SUDERINTA

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Aitvaras‘
Mokytojy taryboje 2026 m. kovo 5 d.
Protokolo Nr. PT-01

PATVIRTINTA

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Aitvaras®
direktoriaus 2026 m. kovo 26 d.
isakymu Nr. V-66

VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,AITVARAS*
2026-2031 METU SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMA

Y

\

»SVEIKATOS AITVARAI“



I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Sveikatos stiprinimo programa ,,Sveikatos Aitvarai“ 2026-2031 metams (toliau —
Programa) rengiama ir bus jgyvendinama Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Aitvaras* (toliau — Mokykla)
bendruomenéje, siekiant kryptingai stiprinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky fizing,
emocing ir socialing sveikata.

Programos paskirtis — testi ir plétoti 2020-2025 m. laikotarpiu sékmingai jgyvendintg
vaiky sveikatos ugdyma(si), stiprinant jstaigos bendruomenés sveikos gyvensenos igiidzius, kuriant
sveikatai palankig fizing ir emocing aplinkg bei integruojant sveikos gyvensenos principus j kasdienj
istaigos gyvenima ir ugdymo procesag.

Programa parengta vadovaujantis Mokykly pripazinimo sveikatg stiprinan¢iomis
mokyklomis ir aktyviomis mokyklomis tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. geguzés 31
d. isakymu Nr. V-651/V 665, taip pat remiantis ,,Sveikata stiprinanciy mokykly veiklos vertinimo
rodikliais ir jy taikymu ikimokyklinio ugdymo jstaigose* bei ,,Vaiky sveikatingumo programy
rengimo* metodinémis rekomendacijomis. Rengiant programg atsizvelgta | mokyklos strateginj
veiklos plang, dalyvavima sveikatos ugdymo ir stiprinimo projektuose bei bendruomenés nariy
poreikius.

Programa rengé Mokyklos mokytojy darbo grupé, sudaryta Vilniaus lopSelio-darzelio
»Aitvaras® direktorés ,,Dél sveikatos saugojimo programos ,,Sveikatos aitvarai® jsivertinimo ir
atnaujinimo® 2026 m. vasario 2 d. jsakymu Nr. V-24.

Programa apibréZia pagrindines vaiky sveikatos stiprinimo kryptis, tikslus, uzdavinius,
priemones ir jgyvendinimo biidus, uZztikrinancius sveikatai palankios, saugios ir emociskai pozityvios
bei jtraukios ugdymo(si) aplinkos kiirima.

Programoje ypatingas démesys skiriamas sveikos gyvensenos jpro¢iy formavimui nuo
ankstyvojo amzZiaus, vaiky savarankiskumo, atsakomybés uz savo sveikatg ugdymui bei pozityvaus
poziiirio j sveikg gyvenimo budg stiprinimui.

Programos jgyvendinimas grindZziamas visos Mokyklos bendruomenés — vaiky,
pedagogy, Svietimo pagalbos specialisty, tévy (globéjy) — bendradarbiavimu, partneryste,
pasitikejimu ir aktyviu jsitraukimu.

Programa yra integrali Mokyklos ugdymo proceso dalis ir jgyvendinama kasdienése
veiklose, ugdymo turinyje, renginiuose bei sveikatinimo iniciatyvose.

Programos jgyvendinimo laikotarpis nustatomas Mokyklos direktoriaus jsakymu,
programa periodiSkai perZilirima, vertinama ir, esant poreikiui, atnaujinama ar papildoma.

IT SKYRIUS
2020-2025 M. M. SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO
REZULTATALI IR ISVADOS

Mokykloje 2020-2025 mokslo metais buvo kryptingai ir nuosekliai jgyvendinama
sveikatos stiprinimo programa ,,Sveikatos aitvarai“. Programa buvo integrali jstaigos ugdymo
proceso dalis, apimanti ne tik vaiky fizinés sveikatos stiprinimg bet ir emocinés geroves, socialiniy
1gudziy, sveikos gyvensenos nuostaty formavimag bei bendruomenés telkima.

Programos jgyvendinimas buvo grindZiamas visuminio pozitrio j sveikatg principu,
suvokiant sveikatg kaip fizinés, psichinés ir socialinés gerovés visuma. | veiklas buvo jtraukti visi
bendruomenés nariai — vaikai, pedagogai, specialistai, tévai(globgjai) ir socialiniai partneriai.



1. Veiklos sritis. Sveikatos stiprinimo veiklos organizavimas ir valdymas.

Programos jgyvendinimas buvo sistemingai planuojamas ir koordinuojamas.
Mokykloje veiké direktoriaus jsakymu patvirtinta sveikatos stiprinimo darbo grupé, kuri atsakingai
organizavo veiklas, analizavo jy efektyvuma ir teiké pasiiilymus jy tobulinimui:

e Programa jtraukta } Mokyklos ikimokyklinio ugdymo programa, kaip papildoma
ikimokyklinio ugdymo vaiky ugdymo(si) dalis.

e Sveikatos stiprinimo darbo grupé patvirtinta direktoriaus jsakymu: 2025-01-08
ISAK Nr. V-07, 2024-02-09 ISAK Nr. V-30, 2023-02-14 JSAK Nr. V-40, 2022-02-21 ISAK Nr. V-
41. Darbo grupés susitikimai neprotokoluojami, priimti sprendimai jtraukiami j Mokytojy pasitarimy
nutarimus. | darbo grupés sudét] jtraukti mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai, visuomeneés
sveikatos specialistai.

e Sveikatos stiprinimo darbo grupés veiklos jtrauktos  Mokyklos veiklos planus bei
mokytojy ilgalaikius ir savaitinius planus el. dienyne www.musudarzelis.com .

e Planuoty veikly stebésenos ataskaitos patvirtintos: 2025-12-31 J[SAK Nr. V-168;
2024-12-31 JISAK Nr. V-168; 2023-12-28 [SAK Nr. V-138.

e Bendruomené informuota apie vykdomas veiklas Mokyklos interneto svetainéje

www.vaikuaitvaras.lt ir elektroniniame dienyne www.musudarzelis.com .
Poveikis/rezultatas: integruota sveikatos stiprinimo sistema j ugdymo procesa, o
sveikatos stiprinimas tapo ne pavienémis veiklomis, bet kryptinga, nuolatine ir sistemiska mokyklos

veikla. Remiantis visuminio ugdymo kokybeés jsivertinimo duomenimis — vaiko gerove, ugdymasis,
ugdymo strategijos bei pasiekimy vertinimas yra vertinami 3 balais, o integruotos sveikatos
stiprinimo veiklos | visus Mokyklos planus patvirtina, kad sveikatos stiprinimas yra efektyviai
integruotas | ugdymo(si) procesa.

2. Veiklos sritis. Psichosocialiné aplinka.

Vienas svarbiausiy programos prioritety — saugios ir palankios emocinés aplinkos
kiurimas. Mokykloje nuosekliai formuojama pagarba grista bendravimo kultiira, skatinamas vaiky
saviraiSkos laisvumas, pasitikéjimas savimi ir kitais:

e Mokytojai kasdien¢je veikloje taiké pozityvaus ugdymo metodus, padedancius
vaikams atpazinti ir valdyti emocijas, spresti kylancias konfliktines situacijas taikiai, ugdyti(s)
empatija ir bendradarbiavimo geb¢jimus. Mokykloje jgyvendinamos prevencinés programos ,,Zipio
draugai® (iki 2025-08-31), ,,Kimochi®, ,,Antras zingsnis* ir nuo 2025 m. spalio 4 grupése taikoma —
,»Thinq Equal® programa. Vykdomos jvairios prevencinés paty¢iy ir smurto veiklos.

e Jtraukiojo ugdymo uztikrinimui efektyviai veikia Vaiko gerovés komisija (VGK),
teikianti kompleksine pagalbg vaikams ir Seimomes.

e Bendruomenéje sutarta, kad Svietimo pagalbos specialistai kuruoja dvi
ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo grupes: konsultuoja mokytojus, stebi specialiuosius ugdymo
poreikius turin¢iy vaiky integracijos ugdymo(si) pazangg, padeda mokytojams konstruktyviai
bendrauti bei bendradarbiauti su ugdytiniy tévais(globéjais).

e Grupése sukurtos individualios ugdymo(si) erdvés, nusiraminimo zonos
(https://www.vaikuaitvaras.lt/itraukusis-ugdymas/aplinkos-pritaikymas/ ).

e Geroji darbo patirtis pristatyta praktinéje-metodinéje konferencijoje ,,Jtraukusis
ugdymas - Jau pasiruose! ?” (https://www.vaikuaitvaras.lt/praktine-metodine-konferencija-itraukusis-

ugydmas-jau-pasiruose/ ).
Poveikis/rezultatas: emociné¢ aplinka kuriama sistemingai — per kasdien¢ veikla,
praktika, programas ir koordinuotg pagalbos sistemg. Stebimas vaiky emocinés savijautos geréjimas,
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stipréjantys socialiniai jgiidZiai ir bendruomeniskumas. Remiantis atlikto visuminio ugdymo kokybés
jsivertinimo duomenimis — vaiky psichologinis ir fizinis saugumas vertinamas aukstai (2,7), o grupése
vyrauja teigiama atmosfera.

3. Veiklos sritis. Fiziné aplinka.

Mokykloje kuriama saugi, estetiska ir funkcionali aplinka, skatinanti vaiky aktyvuma ir
gerg savijautg. Kuriant ir plétojant fizing ugdymo(si) aplinkg didelis démesys skiriamas teritorijos ir
patalpy saugumui, mokyklos bendruomenés jsitraukimui j fizinio aktyvumo veiklas, palankios
sveikatai mitybos organizavima:

e Numatytos aiskios, realios ir pamatuojamos priemonés mokyklos patalpy prieziiirai.
Ataskaitiniu laikotarpiu kontroliuojancios institucijos pasteb&jimy ar pazeidimy nefiksavo (NVSC ir
VMVT).

¢ Lauko teritorijoje sukurtos vaiky edukacinés erdvés: lauko laboratorija (lauko klasé¢),
atnaujinta krepSinio aikstelés danga, jrengtas EKO takas, inkily al¢ja, judrieji takai, lauko biblioteka,
statybiniy zaidimy erdveé (https://www.vaikuaitvaras.lt/veiklos-sritis/projektai/ ).

e Ugdymo proceso srityje numatéme priemones, padedancias uztikrinti sklandy veikly
planavima, saugy mokiniy judéjima ir bendryjy erdviy apkrovimg: sporto saléje — organizuojamos
rytinés mankstos, kiino kultiiros pamokélés (jos vykdomos ir grupiy patalpose, o Siltuoju mety laiku
organizuojamos lauko teritorijoje), sukurti judrieji koridoriai bendrojo naudojimo erdvése, judrios
grindys grupiy patalpose, sudaryti salés naudojimo grafikai.

e Jrengtos naujos vaiky ugdymo(si) aplinkos: logopedo kabinetas, psichologo ir socialinio
pedagogo kabinetas, specialiojo pedagogo kabinetas. Irengtas ,,Atradimy kambarys®, bendro
naudojimo biblioteka ir 12 skaitymo erdviy grupése. Siose ir kitose ugdymo(si) patalpose nuolat
atnaujinamos ugdymo priemonés (dokumentai patvirtinantys veiklos jgyvendinimo faktg yra saugomi
,Eco Cost™ sistemoje).

e UZtikrintos vaiky galimybés biiti lauke 2 kartus per dieng (Sviesiuoju mety laiku):
Siltuoju mety laiku vaikai tévy(globéjy) atvedami ir paimami i§ mokyklos lauko erdviy.

e Bendruomeng¢je laikomasi susitarimo, kad daugiau kaip 20 proc. laiko skirti judriems
zaidimams/veikloms lauko erdvese.

e Grupése sukurtos nusiraminimo/ramybés erdvés.

e Mokyklos teritorijoje jrengtos vietos vaiky dviraciams/paspirtukams laikyti.

¢ Ataskaitiniu laikotarpiu renovuoti visy (12) grupiy sanitariniai mazgai, pakeisti visi
Mokyklos langai (dokumentai patvirtinantys veiklos jgyvendinimo faktg yra saugomi ,,Eco Cost*
sistemoje).

e PasiraSyta sutartis dél nutolusios saulés elektrinés jrengimo ir jos aptarnavimo bei
priezitros paslaugos (APVA, UAB Evecon). Perkama saulés parko dalis padengs didzigja dalj
Mokyklos elektros energijos poreikio bei uztikrins tvary iStekliy naudojima.

¢ Siekdami uZztikrinti saugia, vaiky turin¢iy jvairias alergijas maisto produktams aplinka,
bendradarbiaujame su UAB ,,Sanus Cibus‘ rengiant integracinius bei individualius valgiaras¢ius
(19), kuriy tikslas — uztikrinti pilnavertj vaiky maitinimg
(https://www.vaikuaitvaras.lt/paslaugos/vaiku-maitinimas/ ).

e Mokyklos virtuvée VMVT vieSojo maitinimo jmonés atitikties higienos reikalavimu
vertinimu atitinka 5 balus.

Poveikis/rezultatas: fiziné mokyklos aplinka atitinka reikalavimus bei yra aktyviai
naudojama sveikatos stiprinimui. Ger¢ja vaiky ir bendruomenés nariy savijauta, skatinama
savireguliacija ir jud¢jimas. Visos igyvendintos veiklos sukiiré saugia, Siuolaikiska, sveikata
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stiprinancia, vaiky poreikiams jautrig ir ugdyma(si) skatinancia fizing¢ aplinka. Mokykla tapo labiau
funkcionali, estetiska, tvari ir atliepianti kiekvieno vaiko poreikius bei gerove.

4. Veiklos sritis. Zmogikieji ir materialieji iStekliai.

Programos jgyvendinimo sékmei didele reikSme¢ turéjo bendruomenés nariy
kompetencijos ir bendradarbiavimas. Mokytojy ir padéjéjy komanda nuolat tobulino profesing
kvalifikacijg, dalyvavo mokymuose, metodiniuose renginiuose.

Mokykla aktyviai bendradarbiavo su socialiniais partneriais — visuomenés sveikatos
prieziiiros specialistais, kitomis ugdymo jstaigomis. Sis bendradarbiavimas leido praturtinti veiklas,
dalintis geraja patirtimi ir uztikrinti kompleksinj pozitirj j vaiky sveikatg. Svarbi programos dalis buvo
tévy jtraukimas — jie aktyviai dalyvavo renginiuose, projektuose, iniciatyvose, taip stiprinant
bendruomeniSkuma ir bendrg atsakomybe uz sveikatg.

e Mokykloje suformuota visa Svietimo pagalbos specialisty komanda (psichologas,
spec. pedagogas, soc. pedagogas, logopedas). Fizinio aktyvumo veiklas organizuoja 2 kiino kultiros
mokytojai.

e Nuo 2022 mety esame ,,Besimokanciy darzeliy tinklas, o nuo 2023 ,, Tikstantmecio
darzelis* nariai. Per metus mokytojai iSklauso ne maziau kaip 72 valandas mokymy.

e Pagal poreikj jsigyta metodinés medziagos, mokymo priemoniy ir kito inventoriaus
padedancio stiprinti vaiky gebéjimus sveikatos saugojimo srityse (dokumentai patvirtinantys veiklos
igyvendinimo faktg yra saugomi ,,Eco Cost™ sistemoje).

e Kartu su socialiniais partneriais organizuojame ir dalyvaujame sveikatg stiprinanciose
veiklose: Europos judumo savaité (https://www.vaikuaitvaras.It/?s=judumo+savait%C4%97 ),
lopselio-darzelio ,,Vé¢jelis* sporto renginiuose (https://www.vaikuaitvaras.It/?s=vejelis ), sporto
Sventé ,,Futboliukas24 (https://www.vaikuaitvaras.lt/?s=futboliukas ir
https://www.vaikuaitvaras.It/?s=saul%C4%97gr%C4%85%C5%BEa ), lopSelio-darzelio ,,Pelen¢*
orientacinése varzybose (https://www.vaikuaitvaras.lt/?s=pelen%C4%97 ).

e Nuo 2021 mety aktyviai dalyvaujame Lietuvos masinio futbolo asociacijos inicijuotame
projekte ,,Futboliukas® ir Lietuvos tautinio olimpinio komiteto ir RIUKKPA projekte ,,Mazyjy
zaidynés*.

e Papildomo ugdymo biireliy jvairové suteiké¢ galimybe vaikams atrasti patinkanciy
veikly sritj: sportg, kiirybg ar kalby mokymasi (https://www.vaikuaitvaras.lt/paslaugos/papildomas-

ugdymas/ ).
Poveikis/rezultatas: Jgyvendintos veiklos sustiprino Mokyklos bendruomenés

kompetencijas, ugdymo(si) kokybe ir vaiky sveikata bei gerove. Zmogiskyjy ir materialiyjy istekliy

stiprinimas leido sukurti profesionalig ir bendradarbiaujanciag mokyklos bendruomeng. Tai uztikrino

auksta ugdymo kokybe, visapusiska pagalba vaikui ir tvaria, i sveikatg orientuota ugdymo(si)aplinka.
5. Veiklos sritis. Sveikatos ugdymas.

Sveikatos ugdymas Mokykloje buvo suplanuotas nuosekliai ir jgyvendintas atsizvelgiant }
psichikos sveikatos stiprinimo — buvo integruotos j kasdien¢ ugdymo veikla, uztikrinant vaiky fizine,
emocing ir socialing gerove:

e Programa jtraukta j Mokyklos ikimokyklinio ugdymo programa, kaip papildoma
ikimokyklinio ugdymo vaiky ugdymo(si) dalis.

¢ Fizinio aktyvumo veiklos buvo organizuotos nuolat, jvairiai ir sistemingai (dalis veikly
jau aprasyta 2 ir 4 veiklos srityse): ,,Velykinis kiskuciy bégimas®, ,Futboliuko* turnyras
(https://www.vaikuaitvaras.lt/?s=velykinis, https://www.vaikuaitvaras.lt/?s=futbolo+turnyras ).
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e Sveikatai palanki mityba organizuota atsakingai ir individualiai. Bendradarbiauta su
visuomenes sveikatos specialistais ,,Vilnius sveikiau® (organizuotos ugdomosios veiklos 2 k per
ménesj atsispindi specialistés veiklos plane), vaikai jtraukti j Zemés tikio ministerijos jgyvendinama
Vaisiy ir darzoviy bei pieno ir pieno produkty vartojimo skatinimo vaiky ugdymo jstaigose programa
(sutartis su UAB ,,Vaisia Jums® ir AB ,,Zemaitijos pienas®). Ugdomosios veiklos leido vaikams
suprasti sveiko maisto svarba miisy sveikatai.

e Vykdytos prevencinés veiklos skirtos ugdyti vaiky socialines-emocines kompetencijas
(pristatytos 2 veiklos). Bendradarbiavimas su sveikatos specialistais ir tévais sudaré saglygas formuoti
vieningg ir nuosekly pozitrj | vaiky sauguma
(https://www.vaikuaitvaras.lt/?s=tolerancijos+diena .

e Per praktines veiklas ir pokalbius vaikai buvo mokomi atsakingai naudoti daiktus,
rusiuoti atliekas, tausoti aplinkg ir energetinius Saltinius. Igyvendinti tvarumo projektai: ,,Aitvariukas
apkabina zeme*®, ,,Aitvariukas atblokuoja tvarumo kodus® (https://www.vaikuaitvaras.lt/veiklos-

sritis/projektai/ilgalaikis-projektas-aitvariukas-apkabina-zeme/ ).

o Ataskaitiniu laikotarpiu Mokykla savo veiklas organizavo ir pandemijos COVID-19
laikotarpiu. Siuo laikotarpiu siekiant uztikrinti sauguma, buvo jgyvendintos COVID-19 prevencinés
veiklos: aiSkios higienos rutinos buvo pateiktos vizualiai, mokyta teisingo ranky plovimo, kos¢jimo
etiketo, saugaus atstumo laikymosi, grupiy izoliavimo principai pritaikyti taip, kad vaikai patirty kuo
maziau poky¢iy, ugdymo(si) aplinka perorganizuota taip, kad biity iSvengta papildomo streso ar
sensorinés perkrovos. Visu pandemijos laikotarpiu buvo organizuojamas nuotolinis ugdymas
(VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS "AITVARAS" - Svarbu ).

Rezultatas/poveikis: sveikatos ugdymas Mokykloje jgyvendintas sékmingai ir
nuosekliai, integruojant visas svarbiausias temas ] kasdien¢ veiklg. Vaikai sustiprino fizinio

aktyvumo, higienos, saugumo, emocines sveikatos ir sveikos mitybos jgtidzius, o prevencinés veiklos
sumazino rizikingy situacijy pasireiSkimg. Bendradarbiavimas su tévais ir specialistais sustiprino
bendruomenés sgmoninguma ir sukiire tvaria, sveikatg palaikanc¢ig mokymo(si) aplinka.

6. Veiklos sritis. Sveikata stiprinancios mokyklos patirties sklaida.

Mokykloje sukaupta sveikatos stiprinimo patirtis aktyviai pristatoma vidingje ir dalinai
iSoringje erdvéje (dél BDAR apribojimy):

e Mokytojai dalinasi gergja darbo patirtimi metodiniuose susitikimuose (susitikimy
protokolai), organizuoja atviras veiklas (steb&jimo Ziniara$¢iai), pristato jgyvendintus projektus,
taikomas ugdymo strategijas bei inovatyvius metodus. Refleksija ir veikly aptarimas pamazu tampa
svarbia profesinio tobul¢jimo dalimi.

e Sklaida vykdoma ir uz jstaigos riby. Mokytojai dalyvauja miesto ir respublikiniuose
seminaruose, konferencijose, metodiniuose renginiuose taip pristatydami gerasias Mokyklos patirtis,
bei pasisemia idéjy naujoms veikloms organizuoti.

e Skaitmeningje erdvéje mokykla dél BDAR ribojimy informacija vieSina ribotai.
Naudojamos Sios skaitmeninés erdvés: mokyklos internetinis puslapis www.vaikuaitvaras.lt ir el.
dienynas www.musudarzelis.com (neribotai).

e Svarbi patirties sklaidos dalis — bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, ypac¢ su
visuomenés sveikatos specialistais, jgyvendinant bendrus projektus, dalinantis patirtimi,
organizuojant bendras veiklas.

¢ Esame jsitiking, kad didziausias misy veiklos sveikatos ugdymo srityje skleidéjas yra
studentas. Per 2025 mokslo metus mokomaja pedagoging praktika atliko 9 studentai: VDU studenty
praktika (2025-02-03 jsak Nr. V-18, 2025-04-16 jsak Nr.V-66, 2 studentai); MRU studenty praktika
(2025-02-21 jsak Nr. V-33, 1 studentas); VU Siauliy akademijos studenty praktika (2025-10-13 jsak


https://www.vaikuaitvaras.lt/?s=tolerancijos+diena
https://www.vaikuaitvaras.lt/veiklos-sritis/projektai/ilgalaikis-projektas-aitvariukas-apkabina-zeme/
https://www.vaikuaitvaras.lt/veiklos-sritis/projektai/ilgalaikis-projektas-aitvariukas-apkabina-zeme/
https://sites.google.com/view/vilniaus-lopelis-darelis-aitva/svarbu
http://www.vaikuaitvaras.lt/
http://www.musudarzelis.com/

Nr. V-112, 2025-10-22 jsak Nr. V-122, 2 studentai); VIKO studenty praktika (2025-03-10 jsak Nr.
V-47,2025-04-14 jsak Nr, V-67, 2025-10-14 jsak Nr. V-113, 2025-10-24 jsak Nr. V-123, 4
studentai).

Rezultatas/poveikis: Mokyklos patirties sklaida reikSmingai stiprino bendruomenés
profesing kultiirg, matomumag ir jsitraukimg. Sustipréjo Mokyklos, kaip sveikatg stiprinancios ir gera
patirtimi besidalinanc¢ios ugdymo jstaigos, tapatybé. Sukurta atvira, bendradarbiavimu, profesiniu
augimu ir partneryste grista kultiira, kuri teigiamai veikia tiek darbuotojus, ugdytinius, tiek ir platesng
Svietimo bendruomeng.

III SKYRIUS
SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS TIKSLAI, PRIORITETAI

Programos tikslas — plétoti vaiky sveikatos stiprinimo kompetencijas ir jprocius
telkiant bendruomeng motyvuojancios ir sveikatg stiprinancios aplinkos kiirimui.
UZdaviniai:
1. Stiprinti mokyklos bendruomenés jsitraukimg i sveikatg stiprinanc¢ios mokyklos
veikly planavimg ir jy jgyvendinima.
2. Plétoti ir stiprinti partneryste gristus mokyklos bendruomenés ir socialiniy partneriy
ry$ius, kuriant sveikatg stiprinancios mokyklos veiklas ir aplinkas.
3. Stiprinti ir palaikyti vaiky fizinj aktyvuma skatinancig ugdymo(si) aplinka.
4. Sutelkti materialiuosius iSteklius nuolatiniam bendruomenés Svietimui ir
tobulinimuisi sveikatos stiprinimo ir ugdymo(si) srityje.
5. Uztikrinti sveikatos stiprinimo programos integracija ] mokyklos ikimokyklinio
ugdymo(si) programos turinio jgyvendinimg.
6. Stiprinti gerosios darbo patirties sklaidg savivaldybés ir Salies mokykly
bendruomenéms.
Laukiamas rezultatas
Igyvendinant programos tikslg ir uzdavinius tikimasi, kad Mokyklos bendruomené taps
aktyviai jsitraukusia, vieningai veikiancia ir sveikatg stiprinancias iniciatyvas palaikancia sistema.
Bendradarbiaujant pedagogams, specialistams, vaikams, tévams ir socialiniams partneriams bus
kuriama nuosekli, motyvuojanti ir sveikata puoseléjanti ugdymo(si) aplinka, kurioje kiekvienas
bendruomenés narys yra atsakingas uz vaiky sveikatos kompetencijy ugdyma.

IV SKYRIUS
SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS UZDAVINIAI, PRIEMONES, LAUKIAMI
REZULTATAI IR JU VERTINIMO RODIKLIAI

1. Veiklos sritis: SVEIKATOS STIPRINIMO VEIKLOS VALDYMO STRUKTURA,
POLITIKA IR KOKYBES UZTIKRINIMAS

Uzdavinys: Stiprinti mokyklos bendruomenés jsitraukimg ] sveikatg stiprinancios mokyklos veikly
planavimag ir jy jgyvendinima.



1.1. Sveikatos
stiprinimo
veikly valdymo
organizavimas.

sveikatos stiprinimo veiklas j
mokyklos strateginj ir metinius

planus kiekvieny
mety sausio

Rodiklis Priemoné Priemonés Uz priemonés

jgyvendinimo jigyvendinima
data atsakingi asmenys

1.1.1. Sudaryti ir kasmet 2026-2031 m. Direktorius

atnaujinti sveikatos stiprinimo

darbo grupe jtraukiant tévus,

visuomeneés sveikatos prieziiiros

specialistus.

1.1.2. Numatyti ir jtraukti Rengiant metinius | Sveikatos stiprinimo

darbo grupé (toliau
SSDG).

planus. meénes]. Strateginio plano
Rengiant rengimo ir stebésenos
strateginj veiklos | darbo grupé.
plang iki 2027 m.
spalio ménesio

1.1.3. Pristatyti sveikatos Iki 2026 m. spalio. | Direktoriaus

stiprinimo programg
bendruomenei.

pavaduotoja ugdymui.

1.1.4. Uztikrinti savalaikj
sveikatos stiprinimo priemoniy
planavimg ir jtraukima j grupiy
trumpalaikius ir ilgalaikius
planus.

2026-2031 m.

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui,
mokytojai

1.2. Sveikatos
stiprinimo
procesy ir
rezultaty
vertinimas.

1.2.1. Vykdoma sveikatos
stiprinimo veikly jgyvendinimo
stebésena, rengiamas stebésenos
aprasas.

Kiekvieny mety
lapkricio-
gruodZzio
meénesiais

SSDG

1.2.2. Parengti sveikatg
stiprinancios veiklos vertinimo
sistema, jtraukti ] mokyklos
veiklos vertinimo sistema.

Iki 2026 m. spalio

SSDG, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui

1.2.3. Informuoti bendruomenés
narius apie sveikatos stiprinimo
programos jgyvendinimo bei
veiklos vertinimo rezultatus per
mokyklos savivaldos institucijas.

2026-2031

SSDG

Laukiamas rezultatas — Mokykloje jtvirtinta veiksminga, bendruomene jtraukianti ir
duomenimis grjsta sveikatos stiprinimo valdymo kulttira, kuri uztikrina kokybiska, nuosekly ir

tvary sveikatos ugdymo(si) procesa.

2. Veiklos sritis: PSICHOLOGINE APLINKA

UZdavinys: Plétoti ir stiprinti partneryste gristus mokyklos bendruomenés ir socialiniy partneriy
rysius, jgyvendinant sveikatg stiprinan¢ios mokyklos veiklas bei kuriant aplinkas.



Rodiklis Priemoné Priemonés Uz priemonés
jgyvendinimo jigyvendinima
data atsakingi asmenys
2.1.1. Vykdyti nuolating 2026-2031 m. Direktoriaus
ugdymo(si) aplinkos, jos pavaduotoja ugdymui
saugumo analize¢ bei aptarimg
VGK, Mokyklos taryboje ir
Mokytojy taryboje.
2.1.2. Stiprinti teigiamag 2026-2031 m. Direktorius,
mokyklos mikroklimatg direktoriaus
organizuojant bendrus renginius pavaduotoja ugdymui
ir kitas bendruomeng telkiancias
veiklas.
2.1.3. Plétoti VGK pagalbos 2026-2031 m. VGK pirmininkas,
sistemg mokykloje teikiant Svietimo pagalbos
pagalbg vaikams ir jy tévams specialistai
(pagal poreikj).
2.1.4. Vykdyti Mokyklos 2026-2031 m. Direktoriaus
mikroklimato tyrimus. pavaduotoja ugdymui,
2.1. Partneryste Vadovagjal?tis gautais. psichologas
. . duomenimis numatyti
gristos aplinkos i . L
Kiirimas. ml'krokhmato gerinimo
priemones.
2.1.4. Vykdyti ugdytiniy 2026-2031 m. Psichologas
adaptacijos Mokykloje
stebésena.
2.1.5. Organizuoti socialinius- 2026-2031 m. Direktoriaus
emocinius jgidzius lavinancias pavaduotoja ugdymui,
veiklas skatinant ugdytiniy ir SSDG@G, mokytojai
bendruomenés nariy gera
savijautg.
2.1.6. Uztikrinti Svietimo 2026-2031 m. VGK, Svietimo
pagalbos teikimg SUP turintiems pagalbos specialistai
vaikams, vykdyti jy
integravimo(si) i grupés
ugdymo(si) procesg stebésena.
2.1.7. Plétoti universalaus 2026-2031 m. Direktoriaus
dizaino ugdymo(si) diegimo pavaduotoja ugdymui,
veiklas. VGK
2.2, Partneryste 2.2.1'. "'fobulifl.t.i .mokytojq,‘ 2026-2031 m. D.irektor'ius,
) mokinio padéjéjy, mokytojy direktoriaus
gristy . . | pad¢jéjy kompetencijas. pavaduotoja ugdymui
bendruomenés ir - - - :
e 2.2.2. Organizuoti bendruomene | 2026-2031 m. Direktorius,
socialiniy C e . .
partneriy rysiy telklanélus r‘?nglmus (Sventes, dlrektorlau's ‘
stiprinimas edukacines iSvykas, talkas, pavaduotoja ugdymui,
akcijas ir kt. SSDG




kulttrinius/edukacinius

renginius).
2.2.3. Organizuoti savipagalbos | 2026-2031 m. Direktorius,
susitikimus su ugdytiniais direktoriaus
dirbantiems darbuotojams. pavaduotoja ugdymui,
psichologas
2.3.1. Inicijuoti apklausy 2026-2031 m. Direktoriaus
organizavima siekiant pavaduotoja ugdymui,
i8siaiskinti sveikatos stiprinimo SSDG
programos jgyvendinimo
23 gerasias patirtis ir i$Stkius.
. _ 2.3.2. Organizuoti tévy, 2026-2031 m. Direktoriaus
Bendruomenés ) . . .
.. ) bendruomenés nariy apklausas pavaduotoja ugdymui,
nariy jtraukimas | . . . . . oy
i programos s1elilan.t 1s51a1sk1r.1t1 Ju poreikius SSDG
susijusius su sveikatg
vykdymo L.
veiklas. .stlprlnar?m.os programos
igyvendinimu.
2.3.3. Itraukti mokyklos 2026-2031 m. Direktoriaus
savivaldos institucijas i pavaduotoja ugdymui,
sveikatos stiprinimo programos SSDG
igyvendinimo veiklas.
2.4. Prevenciniy | 2.4.1. Atnaujinti mokyklos Pagal poreikj Direktoriaus
programy smurto ir paty¢iy prevencijos bei | 2026-2031 m. pavaduotoja ugdymui,
jgyvendinimas. | intervencijos dokumenty baze. SSDG
2.4.2. Integruoti socialinio 2026-2031 m. Direktoriaus
emocinio ugdymo programa pavaduotoja ugdymui,
,» Think Equal® § mokyklos prieSmokyklinio
prieSmokyklinio ugdymo grupiy ugdymo mokytojai
vaiky ugdymo(si) veiklas.
2.4.3. Integruoti socialinio 2026-2031 m. Direktoriaus
emocinio ugdymo programag pavaduotoja ugdymui,
,,Kimochi* j mokyklos ikimokyklinio
ikimokyklinio ugdymo grupiy ugdymo mokytojai
vaiky ugdymo(si) veiklas.
2.4.4. Integruoti socialinio 2026-2031 m. Direktoriaus
emocinio ugdymo programag pavaduotoja ugdymui,
»ZAntras zingsnis‘ ] mokyklos 1 ikimokyklinio
ikimokyklinio ugdymo grupés ugdymo mokytojai,
vaiky ugdymo(si) veiklas. socialinis pedagogas
2.4.5. Inicijuoti prevenciniy 2026-2031 m. Direktoriaus
priemoniy ir renginiy planavima pavaduotoja ugdymui,
ir organizavima (tolerancijos SSDG,
dienos, sveikatinimo renginiai ir mokytojai
kt.)
2.4.5. Uztikrinti partneryste 2026-2031 m. Direktorius,
grista bendradarbiavimg su direktoriaus




VGK, VPPT, Vaiko teisiy
tarnyba ir kt. uz vaiko gerove

atsakingomis institucijomis.

pavaduotoja ugdymui,
VGK

Laukiamas rezultatas — Mokykloje veiks tvari, bendradarbiavimu grista ir i vaiky gerove
orientuota sistema, uztikrinanti saugia, pozityvia, jtraukig ir emocing sveikatg stiprinancig
ugdymo(si) aplinkg visiems jos bendruomenés nariams.

3. Veiklos sritis: FIZINE APLINKA

Uzdavinys: Stiprinti ir palaikyti vaiky fizinj aktyvuma skatinancig ugdymo(si) aplinka.

Rodiklis Priemoné Priemonés Uz priemonés
igyvendinimo | jgyvendinima
data atsakingi asmenys
3.1.1. Kurti Mokyklos edukacines 2026-2031 m. | Direktorius,
aplinkas lauke ir viduje skatinancias direktoriaus
fizinj ugdytiniy aktyvuma (lauko pavaduotoja iikio
gerbiivio atnaujinimas, sporto salés reikalams
atnaujinimas ir kt.).
3.1.2. Uztikrinti saugy edukaciniy Nuolat Direktoriaus
aplinky naudojima laikantis higienos pavaduotoja tkio
reikalavimais ir kitais sauguma reikalams
reglamentuojanciais teisés aktais.
3.1.3. Periodiskai papildyti ugdomaja | 2026-2031 m. | Direktoriaus
aplinka reikalingomis priemonémis pavaduotoja ugdymui,
(kamuoliais, futbolo vartais, kitomis direktoriaus
3.1, Sveikata priem9nérpis fizinio aktyvumo pa.vaduotoj a tkio
C . skatinimui). reikalams
f:lflzlyflz‘;los 3.1.4. Tobulinti ir kurti grupiy 2026-2031 m. | Direktoriaus
aplinkos ugdomajg aplinkg pritaikant jg pavaduotoja ugdymui,
Kirimas socialiniy-emociniy jgiidZiy mokytojai
ugdymui(si) bei specialiems
individualiems poreikiams lavinti
(individualaus ugdymo(si) vietos
paruo$imas, nusiraminimo erdveés,
skaitymo erdvés ir kt.).
3.1.5. Atnaujinti interaktyvig ,,Eko 2026-2031 m. | Direktoriaus
takas‘ duomeny bazg. pavaduotoja ugdymui,
Patirtinio ugdymo
darbo grupé
3.1.6. Atnaujinti interaktyvia ,,Inkily | 2026-2031 m. | Direktoriaus
al¢ja* duomeny bazg. pavaduotoja ugdymui,
Patirtinio ugdymo

darbo grupé




3.1.7. Atnaujinti Kneipo taka, Iki 2027 m. Direktoriaus
sudarant galimybe ugdytis taktilinius | geguzeés. pavaduotoja iikio
geb¢jimus. reikalams, SSDG
3.1.8. Iveiklinti ,,Lauko laboratorijg* | 2026-2031 m. | Direktoriaus
sudarant galimybe¢ ugdytiniams pavaduotoja ugdymui,
veikti nariiralioje gamtoje. Patirtinio ugdymo
darbo grupg,
SSDG
3.2. Aktyvios | 3.2.1. Uztikrinti aktyvios veiklos 2026-2031 m. | Direktoriaus
bendruomenin | organizavimg lauke visais mety pavaduotoja ugdymui,
és veiklos laikais (kiino kultiros pamokélés, mokytojai
skatinimas mankstos, sporto Sventés,
tarpgrupinés varzytuves ir kt.).
3.2.2. Kryptingai tobulinti kino 2026-2031 m. | Kiuno kulttros
kultiiros uzsiémimy grupéje mokytojai
organizavima, integruojant riboto
judéjimo ploto veiklas bei kuriant
struktiiruotas, vaiky raidg
atitinkancias fizinio aktyvumo
situacijas.
3.2.3. Organizuoti aktyvias iSvykas ir | 2026-2031 m. | Mokytojai
zygius, plétoti ,,Mokykla be sieny*
veiklas.
3.2.4. Aktyviai jsitraukti | socialiniy | 2026-2031 m, | Mokytojai
partneriy organizuojamas fizinj
aktyvuma skatinancias veiklas
(projektus, varZybas, olimpiadas, jv.
akcijas
3.2.5. Jtraukti ugdytiniy tévus | 2026-2031 m. | Direktoriaus
aktyviy veikly planavima, pavaduotoja ugdymui,
organizavimg bei dalyvavimg jose. SSDG, mokytojai
3.3. Sveikatai | 3.3.1. Aktyviai bendradarbiauti su 2026-2031 m. | Direktorius
palankios dietologo paslaugas teikianciais
mitybos partneriais.
organizavimas | 3.3.2. Bendradarbiauti su 2026-2031 m. | Direktorius,
visuomenes sveikatos specialistais ir Visuomenes sveikatos
ugdytiniy tévais vaiky maitinimo specialistas
organizavimo klausimais.
3.3.3. UZztikrinti ugdytiniy 2026-2031 m. | Direktorius,
individualiy valgiara$¢iy parengima visuomenes sveikatos
vadovaujantis gydytojo specialistas, dietologo
rekomendacijomis. paslaugas teikiantys
partneriai
3.3.4. Uztikrinti Geros higienos 2026-2031 m. | Direktorius,

praktikos taisykliy jgyvendinimg
Mokykloje.




Direktoriaus
pavaduotojas tikio

reikalams,
virtuveés darbuotojai
3.3.5. Uztikrinti, kad visose grupése | 2026-2031 m. | Direktorius,
ugdytiniai turéty geros kokybés direktoriaus
geriamojo vandens ir stiklinaiciy. pavaduotojas iikio
reikalams
3.3.6. Testi dalyvavimg programoje | 2026-2031 m. | Direktorius,
,, Vaisiy ir darzoviy bei pieno ir pieno sandélininkas
produkty vartojimo skatinimas vaiky
ugdymo jstaigose*.
3.3.7. Organizuoti edukacinius 2026-2031 m. | Direktoriaus
renginius vaikams sveikos mitybos pavaduotoja ugdymui,
klausimais (pamokélés, viktorinos, visuomenés sveikatos
projektinés veiklos, parodos ir kt.). priezitros specialistas,
dietologo paslaugas
teikiantys partneriai
3.3.8. Plétoti veiklas siekiant diegti 2026-2031 m. | Dietologo paslaugas

»svedisko stalo principus vyresniojo
amziaus vaiky grupése.

teikiantys partneriai,
mokytojai

bendruomenés jsitraukima.

Laukiamas rezultatas: jgyvendinus suplanuotas priemones tikimasi, kad Mokykloje bus sukurta
visapusiSka, sveikata stiprinanti, saugi ir vaiky raidg palaikanti ugdymo(si) aplinka, kuri
skatins kasdien] vaiky fizin; aktyvuma, formuos sveikos gyvensenos jproCius ir stiprins

4. Veiklos sritis. ZMOGISKIEJI IR MATERIALIEJI ISTEKLIAI

UZdavinys: Sutelkti materialiuosius iSteklius nuolatiniam bendruomenés Svietimui ir tobulinimuisi
sveikatos stiprinimo ir ugdymo(si) srityje.

Rodiklis Priemoné Priemonés Uz priemonés
jigyvendinimo | jgyvendinima
data atsakingi asmenys
4.1.1. Uztikrinti Molyklos 2026-2031 m. | Direktorius,
personalo nuolatinio tobulinimosi direktoriaus
galimybes (mokytojai, mokinio pavaduotoja ugdymui,
padéjéjai, mokytojo padéjéjai, direktoriaus
. virtuveés darbuotojai). pavaduotoja iikio
4.1. Profesinio i
.. reikalams
tobuh.n lm? 4.1.2. Sudaryti salygas gerosios 2026-2031 m. | Direktoriaus
organizavimas .. e . .
darbo patirties sklaidai sveikatos pavaduotoja ugdymui,
stiprinimo klausimais mokytojai
(konferencijos ir kt).
4.1.3. Palaikyti partneryste grjstus | 2026-2031 m. | Direktorius,
rySius su Vilniaus visuomenés direktoriaus




sveikatos biuru ,,Vilnius sveikiau‘
siekiant tobulinti personalo
kompetencijas sveikatos stiprinimo
klausimais.

pavaduotoja ugdymui,
visuomenés sveikatos
specialistas

4.1.4. Teikti konsultacijas 2026-2031 m. | Visuomenés sveikatos
mokytojams ir pagal poreikj tévams priezitros specialistas
savirtipos plany jgyvendinimo
klausimais.
4.2.1. Sudaryti salygas 2026-2031 m. | Direktoriaus
bendruomenés nariams jsitraukti j pavaduotoja ugdymui,
sveikatos stiprinimo veikly SSDG
planavima, organizavima bei
vieSinimg (Sventés, edukacinés
veiklos, straipsniai ir kt.).
4.2.2. Vykdyti Svietejiska 2026-2031 m. | Visuomenés sveikatos
4.2. bendruomenés nariy veikla specialistas, VGK,
Bendruomenés | sveikatos stiprinimo klausimais SSDG
jsitraukimas (lankstinukai, informaciniai
pranesimai, susitikimai,
individualis pokalbiai ir kt.).
4.2.3. Sudaryti salygas tévams, 2026-2031 m. | Direktoriaus
socialiniams partneriams pavaduotoja ugdymui,
organizuoti edukacines veiklas mokytojai
ugdytiniams sveikatos stiprinimo
klausimais.
4.3.1. Nuolat atnaujinti priemones | 2026-2031 m. | Direktoriaus
skirtas vaiky fiziniam aktyvumui pavaduotoja ugdymui
gerinti.
4.3.2. Nuolat atnaujinti priemones | 2026-2031 m. | Direktoriaus
4.3. Ugdymo(si) | skirtas sveikos gyvensenos pavaduotoja ugdymui,
priemoniy ugdymui(si) grupése ir kitose mokytojai
]sigijimas. edukacinése erdvése.
4.3.3. Skatinti pedagogus rengti 2026-2031 m. | Direktoriaus
edukacines priemones vaiky pavaduotoja ugdymui,
sveikatos saugojimo kompetencijos SSDG
ugdymui(si).
4.4. Mokyklos 4.4.1. Organizuoti ir dalyvauti 2026-2031 m. | Direktoriaus
partneriy metodinio ratelio ,,Sutartinis* pavaduotoja ugdymui,
jsitraukimas organizuojamose sveikatg SSDG
stiprinanciose veiklose.
4.4.2. Dalyvauti ,,Vilnius sveikiau® | 2026-2031 m. | Visuomenés sveikatos

inicijuojamose veiklose (,,Grazi
Sypsena“ ir kt.)

prieziliros specialistas,
mokytojai

Laukiamas rezultatas: Jgyvendinus suplanuotas priemones tikimasi, kad Mokykloje susiformuos
profesionali, kompetentinga, bendradarbiaujanti ir j sveikatos stiprinimg orientuota




auksta ugdymo(si) kokybe ir vaiky gerove.

bendruomené, kuri efektyviai naudoja zmogiskuosius ir materialiuosius isteklius, uztikrindama

UZdavinys: Uztikrinti sveikatos stiprinimo programos integracija | mokyklos ikimokyklinio

5. Veiklos sritis: SVEIKATOS UGDYMAS

ugdymo(si) programos turinio jgyvendinimg.

zaidimai, tyrin€jimai apie maisto
produktus, jy kilme, sveikg pasirinkima;

Rodiklis Priemoné Priemonés UZ priemonés
igyvendinimo | jgyvendinimg
data atsakingi

asmenys
5.1.1. Uztikrinti sveikatos stiprinimo 2026-2031 m. | Direktoriaus
turinio integravima j savaitinius bei pavaduotoja
metinius planus: ugdymui,
-Sveikatos temos (fizinis aktyvumas, SSDG,
higiena, saugumas, mityba, emocijos) mokytojai
planuojamos visuose ugdymo etapuose;
-Pagal galimybes | savaités veiklas jtraukti
1-2 tikslingas sveikatos veiklas;
-Numatomas bendras sveikatos temy
planas.
5.1.2. Uztikrinti sveikatos ugdyma per 2026-2031 m. | Direktoriaus
kasdienes veiklas ir rutinas siekiant pavaduotoja

5.1. Sveikatos skatinti natiiraly jgudziy itvirtinima: ugdymui,

ugdymo -Judrieji Zaidimai ir mankStos ryte bei mokytojai

integravimas | dienos metu;

ikimokyklinio -Ranky plovimas ir higiena kiekvieno

ugdymo peréjimo tarp veikly metu;

programa -SavarankiSkas valgymo kulttiros ugdymas

kuriant (stalo serviravimas, maisto ragavimas,

sveikatos etiketo laikymasis valgio metu ir kt.);

stiprinimo -Zaidimai ir pokalbiai apie sauguma

kontekstus. (grupése, kieme, iSvykose);

-Emocijy atpazinimo praktikos: emocijy

kortelés, ramybés kampeliai, kvépavimo

pratimai;

-Samoningas bei tvarus elgesys kasdien

(atlieky rusiavimas, vandens ir popieriaus

taupymas ir kt.).

5.1.3. Uztikrinti sveikatos ugdymo 2026-2031 m. | Direktoriaus
integracijg j visas ugdymo sritis: pavaduotoja
-Pazinimo raida: eksperimentai su ugdymui,
vandeniu, muilu, ,,mikroby kelionés* mokytojai




-Kalbin¢ raida: knygeliy apie sveika
gyvenimo biidg skaitymas, diskusijos,
pokalbiai apie pojiicius, emocijas, kiing ir
sveikg elges;;

-Fizin¢ raida: nuosekliis judesio zaidimai,
estafetés, sporto dienos, motorikos
priemoniy naudojimas (balansavimo takai,
kamuoliai, lankai);

-Socialiné emociné raida: uzsiémimai
draugystés tema, bendradarbiavimo
zaidimai, situacijy analizé ir problemy
sprendimy modeliavimas, patyciy
prevencijos scenarijai per vaidybinius
zaidimus.

-Menin¢ raiSka: kuryba i§ antriniy Zaliavy,
emocijy veiduky piesimas, darbai sveikos
mitybos tema.

5.1.4. Uztikrinti specializuoty sveikatos
ugdymo veikly integracija:

-Fizinio aktyvumo ir sporto ugdymas:
kasdienés mankstos, Zygiai, estafetés,
sporto Sventés, judrieji zaidimai, motorikos
lavinimo priemoneés grupéje ir lauke.
-Sveikatai palanki mityba: sveiko maisto
degustacijos, vaisiy ir darzoviy dienos,
maisto gaminimo veiklos, edukacijos apie
sveika maistg naudojant vaizding
medZziaga.

-Zalingy jproéiy prevencija (per sauguma):
vaikai mokomi nevartoti neaiskios kilmés
skysc¢iy, tableciy ar kitos kilmés medziagy,
edukaciniai zaidimai apie saugy elgesj su
pavojingais daiktais, pokalbiai, diskusijos
tema: ,,Kas sveika - kas nesveika miisy
ktinui‘;

-Nelaimingy atsitikimy, traumy, streso,
patyCiy prevencija: saugaus eismo
pamokeélés, taisykliy
mokymasis/laikymasis lauko erdvése,
grupése, iSvykose. Emocinis ugdymas,
konflikty sprendimo modeliavimas, leliy
teatro istorijos apie draugyste;

-LytiSkumo ugdymas ir rengimas Seimai:
kiino daliy pazinimas per zaidimus ir
knygeles, privatumo taisykliy samprata.
»Mano kiinas priklauso man®, pagarba sau

Mokytojai




ir kitam, riby aptarimas,
tinkamas/netinkamas prisilietimas;
-UZkre¢iamy ligy prevencija ir higiena:
ranky plovimo praktiniai uzsiémimai,
dantuky priezituros edukacijos su
muliaZais, zaidimai ,,Svaru-ne$varu®
mikroby eksperimentai;

-Vartojimo kultura ir ekologinis ugdymas:
rasiavimo zaidimai su spalvotais
konteineriais, kiirybinés veiklos i$
perdirbamy medziagy, diskusijos apie
gamtos saugojima, taupyma.

5.1.5.Uztikrinti bendradarbiavimg su 2026-2031 m. | Direktoriaus

visuomenes sveikatos specialistu: pavaduotoja

-Teikiant metoding medziaga mokytojams; ugdymui,

-Vedant edukacinius uzsiémimus vaikams; visuomeneés

-Vykdant stebéseng ir konsultuojant sveikatos

tévus(globéjus), priezitiros

-Rengiant akcijas ir sveikatos stiprinimo specialistas

iniciatyvas.

5.1.6. Skatinti mokytojus bendradarbiauti | 2026-2031 m.

su tévais siekiant juos jtraukti j vaiky

sveikatinimo veiklas: informaciniy stendy,

rekomendacijy rengimas, bendry veikly

organizavimas.
5.2. Kitos 5.2.1. Uztikrinti socialiniy- emociniy 2026-2031 m. | Direktorius,
igyvendinamos | kompetencijy ugdymo programy direktoriaus
programos lgyvendinimg — ,,Kimochi*, ,,Antras pavaduotoja
susijusios su zingsnis®, ,,Think Equal® ugdymui,
sveikatos mokytojai,
stiprinimu Svietimo

pagalbos
specialistai

5.3. Sveikatos 5.3.1. Testi papildomo neformaliojo 2026-2031 m. | Papildomo
ugdymo ugdymo veiklas: neformalaus
testinumas per - Krepsinio treniruo¢iy nauda vaikams ugdymo
Jvairias (teikéjas SKM): lavinama koordinacija, paslaugy
neformaliojo pusiausvyra, vikrumas, iStverme, stambieji teikejai

Svietimo veiklas

raumenys; bendradarbiavimas su
komandos nariais, draugiSkas varzymasis,
problemy sprendimas.

- Nekontaktinio regbio treniruociy nauda
vaikui (teikéjas RK Vilnius): greitis,
vikrumas, reakcija, judé¢jimo koordinacija;
mokoma pagalbos sau ir kitiems, sagziningo
zaidimo principy;




- Sokiy (teikéjas T. Petreikio $okio studija)
nauda vaikui: lavinama laikysena,
kvépavimas, lankstumas, ritmas;

- Mazieji tyrinétojai (teikéjas ,,100
zuikiy“) veikly nauda vaikui: vaikai
supranta higienos, mitybos, gamtos

procesus; ugdomas smalsumas, atradimo
dziaugsmas, streso mazinimas; mokomasi
risiavimo, tvarumo, atsakingo vartojimo.

Laukiamas rezultatas: sistemingai j ugdymo procesg integruota sveikatos stiprinimo

programa, uztikrina kryptinga pedagogy veiklg ir vaiky sveikatos kompetencijy augima, jtraukia
tévus ir visuomenés sveikatos specialistg bei stiprina visos bendruomenés sveikatos kultiirg.

6. Veiklos sritis: SVEIKATA STIPRINANCIOS MOKYKLOS PATIRTIES SKLAIDA

UZdavinys: Stiprinti gerosios darbo patirties sklaidg savivaldybés ir Salies mokykly bendruomenéms.

Rodiklis Priemoné Priemonés Uz priemonés
igyvendinimo igyvendinimag
data atsakingi asmenys
6.1.1. Sudaryti salygas 2026-2031 m. Direktoriaus
mokytojams dalintis gergja pavaduotoja ugdymui,
patirtimi sveikatos stiprinimo mokytojai
klausimais metodiniy
pasitarimy, darbo grupiy
) susitikimy metu.

6.1 Gerosios 14 tikrinti tevy 20262031 m. | Mokytojai

darbo patirties . . .

sveikatos mf(?rmaVlm'o a.pl.e Vykd'ornas

stiprinimo svelkatos.stlprlr?lmo Ve1k1as' '

.. Mokykloje sklaidg elektroninio
klausimais . _ T
) dienyno ,,Miisy darzelis*

sklaida o, o

mokykloje aplinkoje, tévy susirinkimy
metu.
6.1.3. Informuoti Mokyklos 2026-2031 m. Direktoriaus
bendruomeng apie sveikatos pavaduotoja ugdymui,
stiprinimo veiklos stebésenos SSDG
rezultatus Mokyklos savivaldos
institucijose.

6.2. Gerosios 6.2.1. Dalintis s€kmingomis 2026-2031 m. Direktoriaus

darbo patirties sveikatos stiprinimo veikly pavaduotoja ugdymui,

sveikatos patirtimis bendradarbiaujant su SSDG

stiprinimo kitomis mokyklomis miesto ir

klausimais Salies mastu.

sklaida uz 6.2.2. Palaikyti partneriskus 2026-2031 m. Direktoriaus

mokyklos riby santykius su kitomis sveikatg pavaduotoja ugdymui,
stiprinan¢iomis mokyklomis. SSDG




6.2.3. Sveikatos stiprinimo 2026-2031 m. Direktoriaus

veikly vieSinimui naudoti pavaduotoja ugdymui,
Mokyklos interneting svetaing SSDG
www.vaikuaitvaras.lt (sukurti
skiltj ,,Sveika mokykla“).
Laukiamas rezultatas: stiprés gerosios darbo patirties sklaida sveikatos stiprinimo srityje
mokyklos viduje ir uz jos riby, bus uZtikrintas nuoseklus ir sistemingas informacijos
perdavimas bendruomenei, tévams ir partneriams, plésis mokyklos Zinomumas bei
bendradarbiavimas su kitomis $vietimo jstaigomis.

V SKYRIUS
SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO VERTINIMAS

Sveikatos stiprinimo programos jgyvendinimas vertinamas sistemingai, vadovaujantis
sveikatg stiprinanciy mokykly veiklos vertinimo rodikliais ir metodinémis rekomendacijomis.
Vertinimo procesg organizuoja sveikatos stiprinimo veikly darbo grupé, o jo koordinavimg vykdo
Mokyklos direktorius. Darbo grupé atsakinga uz priemoniy jgyvendinimo kokybés uztikrinimg ir
nuolatinio tobulinimo galimybiy identifikavima.

Programos vertinimas atliekamas periodiskai — kasmet, einamyjy mety pabaigoje,
apibendrinant stebésenos duomenis ir taikant kokybinius bei kiekybinius vertinimo metodus. Karta
per metus atlickamas iSsamus vienos pasirinktos veiklos srities vertinimas.

Atsizvelgiant ] vertinimo rezultatus, programos priemonés ir turinys periodiSkai
koreguojami, siekiant veiklos testinumo ir kokybés gerinimo.

Mokyklos bendruomen¢ sistemingai informuojama apie programos jgyvendinimo eiga,
1Svadas ir priimtus sprendimus susirinkimuose, pasitarimuose bei jstaigos interneto svetainéje.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO LESU SALTINIAI

Zmogiskieji iStekliai apima mokyklos administracija, mokytojus, §vietimo pagalbos
specialistus ir kt. personalg, ugdytinius ir jy tévus (glob¢jus), visuomenés sveikatos priezitiros
specialistg bei socialinius partnerius.

Finansiniai iStekliai formuojami i$ valstybés ir savivaldybés biudzeto asignavimy bei
projektinio finansavimo lésy.

Materialiniai ir kiti iStekliai — jstaigos vidaus bei lauko edukacinés erdves, socialiniy
partneriy infrastruktiira ir uz jstaigos riby esancios ugdymui pritaikytos aplinkos.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Uz programos jgyvendinimo kokybe, testinumg ir efektyvumg atsakinga Mokyklos
direktoriaus jsakymu sudaryta sveikatos stiprinimo programos rengimo ir jgyvendinimo darbo grupé.
Programa tvirtinama direktoriaus jsakymu, vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir strateginio
planavimo dokumentais.

Informacijos sklaida apie jgyvendinamas veiklas vykdoma sistemingai, pasitelkiant
jstaigos interneting svetaing, elektroninj dienyng ,,Miisy darzelis“ bei kolegialius valdymo organus


http://www.vaikuaitvaras.lt/

(mokytojy tarybos, jstaigos tarybos posédzius ir kt.). Tokiu budu uztikrinamas veikly skaidrumas,
griztamojo rySio gavimas ir bendruomenés informuotumas.

Sveikatos stiprinimo programa bei su ja susijusios veiklos talpinamos internetinéje
svetainéje: https://www.vaikuaitvaras.lt .

Tikimés, kad jgyvendinus programos veiklas, Mokykloje sustiprés vaiky sveikatos
kompetencijos ir formuosis tvarts sveikos gyvensenos jprociai. Vaikai nuosekliai taikys higienos,
fizinio aktyvumo, emocijy valdymo ir saugaus elgesio jgiidzius kasdienése situacijose. Mokytojy

veikla taps labiau kryptinga ir orientuota j sveikatg stiprinancios aplinkos kiirimg visose ugdymo
srityse. Suaktyvés bendradarbiavimas su tévais ir visuomenés sveikatos specialistais, sudarant salygas
tvariam sveikatos ugdymui tiek Mokykloje, tiek Seimoje. Mokyklos bendruomengje stiprés pozityvi
sveikatos puoseléjimo kultiira, o nuolatiné stebésena ir vertinimas leis uztikrinti programos kokybe
ir tgstinuma.

PROGRAMA PARENGE:
Vilniaus lopselio-darzelio ,,Aitvaras*

2026 m. vasario 2 d. jsakymu Nr. V-24 | D¢l sveikatos saugojimo programos ,,Sveikatos aitvarai*
Jsivertinimo ir atnaujinimo* sudaryta darbo grupé


https://www.vaikuaitvaras.lt/

